附件1

浙江省律师协会

申请律师执业人员面试考核操作规程

（2023年3月15日浙江省律师协会十届常务理事会第十二次会议审议通过）

第一条  为规范申请律师执业人员面试考核工作，把好律师执业准入关，结合本省工作实际，根据《中华全国律师协会申请律师执业人员实习管理规则》《中华全国律师协会申请律师执业人员实习考核规程》《浙江省律师协会申请律师执业人员实习管理办法》（以下简称《实习管理办法》）的有关规定，制定本规程。

第二条  本规程适用于在本省行政区域内注册登记的律师事务所进行实习的人员（以下简称“实习人员”），一年实习期满后，接受市律师协会组织的面试考核。

第三条  实习人员应在实习期内完成集中培训课时和五十篇以上实习周记，方可在浙江省律师综合管理信息平台提交面试考核申请。

第四条  市律师协会实习考核委员会应当组织面试考核小组，具体实施面试考核工作，并接受省律师协会的指导、监督。

面试考核小组应当为三人以上单数，考核小组成员可以根据实习人员在实习期间的专业领域分别担任主考核人。
第五条  面试考核工作应当坚持依法、合规、公平、公正的原则。

第六条  面试考核按照下列程序进行：

（一）实习考核委员会在实习人员参加面试考核前，告知其面试考核纪律、相关权利和义务；

（二）实习人员进入面试考场，应主动向面试考核小组出示身份证原件，核对身份信息，确认无误后入座面试；

（三）面试考核小组宣布面试考核开始，告知面试考核小组成员，询问实习人员是否申请回避；

（四）实习人员进行实习总结汇报，介绍个人基本情况、主要实习情况及实习期间协助指导律师办理案件的类型和心得体会等； 

（五）面试考核小组以实习人员提交的实习考核材料为基础，结合规定的考核要求进行提问，实习人员针对提问进行回答；                      

（六）互动测评后，面试考核小组对实习人员的面试考核情况作简要点评，应当注意引导实习人员端正执业目的，养成良好的执业素养，增强职业道德和执业纪律意识；

（七）面试考核小组宣布面试考核结束，实习人员退出考场，根据实习人员的回答情况，按照规定的评分标准进行评分，经集体评议后确定其面试考核成绩，并签字确认。 

面试考核过程应当全程录音或录像，录音录像资料应当妥善保管，保管期限不得少于三年。

面试考核小组认为有必要时，可以通知实习人员的实习指导律师到场了解情况。 
第七条  对实习人员考核，包括政治素质、道德品行、执业基本技能和实习表现四个方面，政治素质占面试考核总分值的25%，道德品行占面试考核总分值的25%，执业基本技能占面试考核总分值的30%，实习表现占面试考核总分值的20%。

第八条  政治素质考核25分，主要包括下列事项：

（一）拥护中华人民共和国宪法，且熟练掌握相关宪法知识的计5分、基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

（二）能够熟练掌握习近平法治思想和中国特色社会主义理论相关知识的计5分、基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

（三）能够熟练掌握中国律师制度相关知识的计5分，基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

（四）具备正确的律师职业观、价值观的计5分、基本具备的计3—4分、不具备的在2分以下酌情计分；

（五）具有较强的社会责任感的计5分，一般的计3-4分，较缺乏的在2分以下酌情计分。

前款第（四）项、第（五）项考核主要内容包括但不限于申请律师执业的初心、使命、法律援助、公益活动、普法宣传，以及如何践行《律师法》规定的“三维护”等。

第九条  道德品行考核25分，主要包括下列事项：

（一）有无《实习管理办法》第十四条及第十五条第一款所列不符合律师执业条件情形和不宜从事律师职业的不良品行；

（二）能够熟练掌握律师职业道德相关规定的计13分，基本掌握的计9—12分、掌握程度较差的在8分以下酌情计分；

（三）具备较强的诚信意识和敬业精神的计12分，一般的计8—11分、较缺乏的在7分以下酌情计分并直接认定面试考核不合格；
（四）提交的各项考核材料的真实性。

前款第（一）项、第（三）项、第（四）项考核未通过的，则按本规程第十二条规定处理。

第十条  执业基本技能考核30分，主要包括下列事项：

（一）能熟练掌握律师工作基本程序和基本技能的计5分，基本掌握的计3—4分，掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

（二）能熟练掌握专业知识的计5分，基本掌握的计3—4分，掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

（三）具备较强执业风险防范意识的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

（四）具有较强逻辑思维和分析判断能力的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

（五）具有较强语言文字表达和沟通协调能力的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

（六）具有较好仪表仪态、心理素质和文化素养的计5分，一般的计3—4分，较差的在2分以下酌情计分。

第十一条  实习表现考核20分，主要包括下列事项：

（一）能一次性完成集中培训取得结业证书的计5分，通过补课或者补考取得结业证书的计4分；

（二）能规范填写实习周记的计10分，基本规范的计6—9分，不规范的在5分以下酌情计分；

（三）实务训练活动参加情况；

（四）考核材料整理规范的计5分，基本规范的计3—4分，不规范的在2分以下酌情计分；

（五）实习纪律遵守情况。

前款第（一）项集中培训取得优秀学员的，可附加3分，对需要补课或者补考的学员名单，省律协按期通知各地律师协会。

第一款第（三）项、第（五）项考核未通过的，则按本规程第十二条规定处理。

第十二条  面试考核采用评分法，总分值为100分，实习人员得分为60分以上且按照本规程第七条所列四项考核内容每项得分均不低于该项分值60%的，评定为面试考核合格，但实习人员未通过本规程第九条第（一）项、第（三）项、第（四）项、第十一条第（三）项、第（五）项考核的，直接认定面试考核不合格。

第十三条  面试考核应当采用互动问答的方式进行综合测评。每名实习人员的面试考核时间一般不少于10分钟。
第十四条  实习人员面试考核成绩分为优秀、良好、合格与不合格，90分以上为优秀、80—89分为良好、60—79分为合格、不满60分为不合格。

面试考核成绩不合格的，市律师协会依据《实习管理办法》第五十七条的规定给予相应的处理，面试考核成绩作为评定规范化管理律师事务所的依据。

如果实习人员三次面试考核仍未通过，应重新申请实习登记。

第十五条  本规程所称的“以上”“以下”包括本数。

第十六条  本规程由浙江省律师协会常务理事会负责解释。

第十七条  本规程经浙江省律师协会十届常务理事会第十二次会议通过，于2023年5月1日起施行。
附件2
面试考核评分表

姓名：              考核号：            
	考核

内容
	序号
	考核项目
	分值
	得分
	评分标准

	政治

素质

(25分)
	1
	拥护中华人民共和国宪法和掌握宪法相关知识
	5
	
	拥护中华人民共和国宪法，且熟练掌握相关宪法知识的计5分、基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

	
	2
	习近平法治思想和中国特色社会主义理论相关知识
	5
	
	能够熟练掌握的计5分、基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

	
	3
	中国特色社会主义律师制度相关知识
	5
	
	能够熟练掌握的计5分，基本掌握的计3—4分、掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

	
	4
	律师职业观、价值观
	5
	
	具备正确的律师职业观、价值观的计5分、基本具备的计3—4分、不具备的在2分以下酌情计分；

	
	5
	社会责任感
	5
	
	具有较强的社会责任感的计5分，一般的计3-4分，较缺乏的在2分以下酌情计分。

	道德

品行

(25分)
	1
	本规程第九条第一款第（一）项
	
	
	有本规程第九条第一款第（一）项情形之一的，直接认定面试考核不合格；

	
	2
	提交材料的真实性
	
	
	提交面试考核材料不实，直接认定面试考核不合格；

	
	3
	律师职业道德相关规定
	13
	
	能够熟练掌握律师职业道德相关规定的计13分，基本掌握的计8—12分、掌握程度较差的在7分以下酌情计分；

	
	4
	诚信意识和敬业精神
	12
	
	具备较强的诚信意识和敬业精神的计12分，一般的计8—11分、较缺乏的在7分以下酌情计分并直接认定面试考核不合格。


	执业

基本技能

(30分)
	1
	律师工作基本程序和基本技能
	5
	
	能熟练掌握的计5分，基本掌握的计3—4分，掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

	
	2
	专业知识
	5
	
	能熟练掌握的计5分，基本掌握的计3—4分，掌握程度较差的在2分以下酌情计分；

	
	3
	执业风险防范意识
	5
	
	具备较强执业风险防范意识的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

	
	4
	逻辑思维和分析判断能力
	5
	
	具有较强逻辑思维和分析判断能力的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

	
	5
	语言文字表达和沟通协调能力
	5
	
	具有较强语言文字表达和沟通协调能力的计5分，一般的计3—4分，较缺乏的在2分以下酌情计分；

	
	6
	仪表仪态、心理素质和文化素养
	5
	
	具有较好仪表仪态、心理素质和文化素养的计5分，一般的计3—4分，较差的在2分以下酌情计分。

	实习

表现

(20分)
	1
	实务训练活动参加情况
	
	
	未完成的，直接认定面试考核不合格；

	
	2
	实习纪律遵守情况
	
	
	不遵守《实习管理办法》第三十条实习纪律情形之一的，直接认定面试考核不合格；

	
	3
	集中培训参加情况
	5
	
	能一次性完成集中培训取得结业证书的计5分，通过补课或者补考取得结业证书的计4分；

	
	4
	实习周记填写
	10
	
	能规范填写的计10分，基本规范的计6—9分，不规范的在5分以下酌情计分；

	
	5
	考核材料整理情况
	5
	
	整理规范的计5分，基本规范的计3—4分，不规范的在2分以下酌情计分。

	合计
	100
	
	


总评意见：(优秀   (良好   (合格   (不合格       
主考核人（签名）：                

考核成员（签名）：                                  
	抄报：中华全国律师协会，省民政厅社管局，省司法厅
抄送：顾问、理事、监事

 发：省律协各部（室）

	 浙江省律师协会办公室                      2023年3月31日印发
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